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INFORMAZIONI PERSONALI ~ Saverio Lovergine

ESPERIENZE
PROFESSIONALI (Principali)

Daluglio 2000 a0ggi  Dipendente pubblico

ISFOL - Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori
Csoltalia, 33 00198 ROMA

Dal 01/11/2013 ad oggi - ISFOL - Area Metodologie e Strumenti per le Competenze e le Transizioni

» Dal 1luglio 2015: componente del Centro Nazionale Europass Italia;

» Dal 1luglio 2015: componente di tre working groups della CE (Innovation, EQAVET, MED-NEC);

e Dal 16 luglio 2015: componente governativo in ESCO Member State working group presso la
Commissione Europea (ESCO: tassonomia multiingue comune di occupazioni, learning outcomes e
qualificazioni);

e Attivita di ricerca su: Mercato del lavoro, Istruzione, Formazione Professionale; ICT & Agenda digitale,
Innovazione e R&D; Data Science; Management and Governance delle AA.PP; Business Intelligence.

Dal 01/04/20086 al 31/10/2013 — MLPS — DG per il Terzo Setiore e le Formazioni Sociali

« Componente della segreteria tecnico-scientifica di due Diretiori generali pro-tempore;

¢ Implementazione di progetti strategici (Anno Internazionale del Volontariato, ecc.) e controllo dell'operato
di alcune strutture ispezionate dal Ministero (Agenzia per il Terzo Settore, Fondazione ICSR, ecc.);

¢ Redazione e implementazione di accordi e protocolli (ABI, MISE, Regions Lombardia, ecc.);

» Partecipazione alla definizione delle linee strategiche di Programmi Operativi Nazionali (Quadro Strateg-
co Nazionale 2007-2013: Obiettivi Conv e CRO);

Dal 02/2005 al 03/2006 - ISFOL - Ufficio di controllo di gestione e valorizzazione delle risorse umane
» Redazione dei piani strategici dell Istituto (triennali e annuali);

« Aftivita di controllo preventivo, in itinere e finale dei progetti dell'Istituto;

» Redazione del piano formativo del personale dell'Istituto & organizzazione dei corsi di formazione.

Dal 07/2000 al 01/ 2005 — MLPS - Ufficio Centrale Orientamento e Formazione Professionale

» 2004-2005: Coordinatore degli interventi nelle Regioni Ob. 1 (wg di 16 persone);

»  2003-2005: Coordinatore del gruppo di lavoro ISFOL (circa 30 persone distaccate al MLPS) sul PON
ATAS;

« Partecipazione alla definizione delle linee strategiche di PON FSE (QCS 2000-2008, Ob. 1 e 3);

» Programmazione, gestione e controllo, monitoraggio e valutazione di grandi progetti, bandi e avvisi pub-
blici;

« Componente: del'lUTC del Ministero dell Economia e Finanze per il coordinamento dei progetti nazionali
sui PIT; della task force del Ministero del Lavoro su sviluppo locale e PIT; delle segreterie tecniche dsl
gruppo di lavoro sulle procedure di gestione e controllo della programmazione 2000-2006 e della valuta-
zione di bandi e awvisi pubblici; dei gruppi di lavoro del QCS ('Risorse Umane’ e “Societa
dell'Informazione”) e del PON ATAS ("Monitoraggio qualitativo”, “Placement” e “Procedure gestions e

o controllo”).
CONSULENZE (principaliy

Da 11 marzo 2014 a Novembre 2015 Atiivita o setiore Amministrazione Pubblica (Ente pubbiico di icerca)

Consulente senior

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la formazione del
personale delle pubbliche amministrazioni

Corso Vittorio Emanuele I, 116 - 00186 Roma
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Da gennaio 2005 a ottobre 2008

Da gennaio a giugno 2000

Informazioni aggiuntive

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Verifiche in loco sulle operazioni finanziate con fondi strutturali per gli Obiettivi Operativi 1.4 e 1.5 del
PON GAT FESR 2007-2013.

Attivita o settore Amministrazione pubblica
Consulente Senior

Ministero dello Sviluppo Economico/Ministero dell Economia e delle Finanze - Dipartimento per le Politiche di
Sviluppo e Coesione — Servizio per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari - Via Sicilia 163/C, 00187
ROMA

» Consulenza scientifica e implementazione delle strategie di sviluppo e coesione per la Direzione generale
e delle amministrazioni pubbliche coinvolte nell'attuazione dei programmi operativi a valere su fondi na-
zionali (FAS) e comunitari (in particolare FESR);

¢ Consulenza scientifica e assistenza tecnica al Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 (programmazio-
ne, piano di valutazione, piano di comunicazione, monitoraggio, ecc.) e al PON Governance e AT 2007-
2013 (programmazione, gestione e controllo, comunicazione, monitoraggio e valutazione);

» Valutazione dei piani di riorganizzazione e di rafforzamento delle amministrazioni pubbliche responsabili
dell'attuazione dei programmi operativi comunitari a valere sul suddetto PON;

» Consulenza scientifica e assistenza tecnica alle amministrazioni centrali, regionali e locali (beneficiari) su
politiche pubbliche, e su programmazione, gestione e controllo dei fondi strutturali e nazionali;

» Consulenza e assistenza al Quadro comunitario di sostegno 2000-2006 (membro dei comitati di monito-
raggio, comunicazione, valutazione, ecc.) e al PON Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema 2000-2006;
Redazione del QSN 2007-2013 e delle procedure di gestione, controllo, monitoraggio e valutazione;

e Componente del Comitato Tecnico del Progetto PIATAS.

Atfivits ¢ setiore Amministrazione Pubblica

Consulente senior

Mondimpresa Soc. Cons. per Azioni (Confindustria)

Agenzia di servizi per Ilnternazionalizzazione costituita da Confindustria, Unioncamere, Confcommercio,
Confartigianate, Confagricoltura

Ve Pasteur, 10 00144 ROMA

» Responsabile di quattro regioni (Basilicata, Molise, Puglia, Sardegna) di un progetto cofinanziato dai fondi
comunitari sulla creazione di una rete di servizi per I'export delle imprese del Sud;
Progettazione e implementazione di servizi di Marketing Territoriale e degli Sportelli di Internazionalizza-
zione per quattro Camere di Commercio.

Attivita o settore Associazione di settore

Dal 1994 svolgo attivita di consulenza (per brevita non ho menzionato numerosi contratti: Provincia di Bari (4

anni), UniversusCSEI-Politecnico di Bari (3), Ceis-Universita Tor Vergata (2), Provincia di Matera (2). Provin-

cia di Rieti (1), efc.). Inoltre, ho svolto attivita di ricerca e progettazione di azioni rivolte alle persone e ai siste-

mi, e assistenza tecnica e redazione di bandi pubblici per Amministrazioni Centrali, Provingiali, Enti pubblici e

privati e docenza nelle seguenti materie: politiche sociali, del lavoro e della formazione, management, gestio-

ne e controllo, ICT e Societa dell'informazione, innovazione e management delle Pubbliche Amministrazioni,
sviluppo locale, aziende nonprofit, fondi strutturali, ecc.

Dal 2010 al 2013 sono stato collaboratore scientifico dell'area di ricerca in Management delle aziende nonpro-

fit & imprese sociali presso il Dipartimento di business, government and philosophy della Facolta di Economia
dell'Universita "Tor Vergata” di Roma. Inoltre, ho svolto e svolgo attivita di docenza in corsi e master.

Oltre alle numerose riunioni a Bruxelles con gli uffici della Commissione Europea, e le collaborazioni con uni-
versita italiane e straniere, tra le esperienze professionali svolte all'estero evidenzio:

* Giugno 2004 — Formez - “Twinning" Repubblica Ceca - per il Ministero delle Politiche Regionali mi sono
occupato della formazione dei dirigenti e funzionari delle Amministrazioni Centrali nelle materie di valuta-
zione, gestione, monitoraggio e controllo dei Fondi strutturali;

e Giugno 2003 - Formez — “Twinning” Ungheria - per I'Ufficio del Primo Ministro (Piani di sviluppo naziona-
le e dell'Unione Europea), mi sono occupato della formazione dei dirigenti e funzionari delle Amministra-
zioni Centrali e Regionali nelle materie suddette.




Da dicembre 2009 a luglio 2013

Dz Ottobre 2007 a Luglio 2008

Da ottobre 1999 a oftobre 2003

Da novembre 1991 a giugno 1997

ALTRI TITOLI CONSEGUITI

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Curriculum Vitae Saverio Lovergine

Dottorato di Ricerca in Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (PhD in Public management
and govemance)

Universita degli studi “Tor Vergata" di Roma — Facolta di Economia

Finanza, Contabilita, E-government e ICT, Economia Aziendale, innovazione e management, Organizzazione e
gestione delle RRUU, Programmazione, gestione e controllo PPAA, Strategia e governance, Qualita.

Livello QEQ 8: Dottorato di Ricerca

Master in Innovazione e management delle Amministrazioni Pubbliche (MIMAP)
Universita degli studi “Tor Vergata" di Roma — Facolta di Economia

Finanza, Contabilita, E-government e ICT, Economia Aziendale, Marketing territoriale, Innovazione e
management, Organizzazione e gestione delle RRUU, Programmazione, gestione e controllo PPAA, Strategia
e governance, Qualita.

Livello QEQ 8: Master di Il livello

Master of Arts (IMA) in Marketing, Sales and Intemational Business
University of Wales (e IFOA Italia)

Statistics, ICT, Economics, Management and Control System, Marketing and Communication, International
Business, Project management.

Laurea in Sociologia (indirizzo in Comunicazione e Mass media)
Universita di Urbino

Statistica e statistica sociale, Metodologia e tecnica della ricerca sociale, Istituzione di diritto pubblico, Geografia
politica ed economica, Sociologia Economica, Sociologia del Lavoro, Sociologia industriale, Teorie e tecniche
delle comunicazioni di massa, Psicologia sociale.

Livello QEQ 7: Laurea (vecchio ordinamento)

MOOCs (Massive Open Online Courses):

o 21/04/2016 Analyzing and Visualizing Data with Microsoft PowerBl
Certificate of achievement

» 14/04/2015 Enabling Technologies for Data Science and Analytics: The Inteet of Things — Calumbia University, NY
Honor Code Certfficate

» 1812/2015 English at work in Asia: Job interviews — The Hong Kong Polytechnic University
Certificate of achisvement

« 12/11/2015 English at work in Asia: Job Applications — The Hong Kong Polytechnic University
Certificate of achievement

o 25/07/2015 Conversational English skills — Tsinghua University, Beijing
Certificate of achievement

» 11/05/2015 Academic and Business writing - The University of California, Berkley
Certificate of achievement

= 16/03/2015 English grammar and essay writing - The University of California, Berkley
Cerfificate of achievement

 10/02/2015 Foundation of data analysis in R - The University of Texas, Ausin
Certificate of achievement

= (3/11/2014 Principles of writing english — The University of Califomia, Berkley
Certficate of achievernent

Maggio 2004 - Scuola Superiore dell Economia e delle Finanze - Corso di alta formazione
Programmazione, Analisi e valutazione territoriale, Valutazione dei progetti di sviluppo locale, Qualita dello sviluppo, Finanza
e contabilita di progetto, Monitoraggio e valutazione.

Attestato “La valutazione dei progetti di sviluppo locale”
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Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Nelle varie esperienze vissute in contesti nazionali & internazionali (lavoro, associazioni culturali e sportive, ecc.) ho
riscontrato capacita relazionali, di ascolto e di mediazione tra i componenti del gruppo di lavoro, valorizzate e
utilizzate dalle figure apicali delle varie amministrazioni pubbliche per le quali ho lavorato.

Ho ricoperto incarichi di conduzione di gruppi di lavoro, uffici e progetti speciali. Lavoro per obiettivi, & sono
orientato ai risultati e al problem solving. Sono molto dinamico e dotato sia di spirito di iniziativa, sia di una visione
sistemica delle aftivita. Inoltre, ho propensione al nuovo e predisposizione ai rapporti interpersonali. Nelle
esperienze professionali ho riscontrato flessibilita nelle mansioni da svolgere e capacita nella programmazione,
organizzazione e conduzione di gruppi di lavoro. Pianifico autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendomi responsabilita, rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. Posso lavorare in autonomia e in

gruppo.

Nei numerosi ruoli ricoperti (AdG, AdC, AdA, OI, controllore di | e Il livello, etc.) ho acquisito una buona
padronanza dei processi e delle tecniche di programmazione, gestione & controllo, monitoraggic e valutazione
dei fondi strutturali e nazionali e dei grandi progetti. Alle competenze gestionali, abbino anche quelle di ricerca,
avendo conoscenza delle metodologie e dei processi di ricerca e della statistica e dei relativi pacchetti informatici
(ultimamente lavoro in R). Ml sto specializzando in Data science (e in particolare nel trattamento dei Big data) e
in Intelligence applicata ai sistemi (il pacchetto informatico che utilizzo & MS Power BI). Per concludere, il valore
aggiunto & dato sia dai numerosi ruoli ricoperti che dalle competenze e conoscenze multidisciplinari acquisite in
quasi 30 anni di lavoro,

Le competenze e conoscenze in questo ambito afferiscono agli ambienti Windows ed ai pacchetti MS Office,
FileMaker Pro, MsWinproject, ai pacchetti statistici SPSS e R, e di Business Intelligence (Microsoft PowerBI).

Pubblicazioni »

Appartenenza a gruppi / associazioni

Redazione di numerosi documenti in uso delle figure apicali politiche e delle AA.PP. per le quali ho lavorato su:
Politiche Pubbliche e Diritto Comunitario; Mercato del lavoro, Istruzione, Formazione Professionale; ICT e
Agenda digitale; Innovazione e Ricerca e Sviluppo; Data Science (Big Data); Politiche Sociali; Management,
gestione e controllo delle Pubbliche Amministrazioni e delle Organizzazioni Nonprofit;

Redazione di Quadri strategici nazionali e di numerosi Programmi Operativi Nazionali e Regionali a valere sui
fondi strutturali e nazionali (Programmazioni 2000-2006, 2007-2013, 2014-2020);

Redazione di vademecum, circolari, manuali, linee guida, fag su costi ammissibili, e su iter e processi riguar-
danti gli ambiti gestione e controllo e gli aspetti amministrativo-contabili, € numerosi report su attivita di monito-
raggio, valutazione e su attivita progettuali;

Lovergine S., Le figure professionali emergenti nel settore ambientale in Puglia: analisi dei profili, competenze
e percorsi formativi, Report di monitoraggio, Regione Puglia/Versus, 2008;

Dipartimento per gli Affari Regionali — Presidenza del Consiglio dei Ministri, Studio df fattibilita in materia di
attuazione dell'autonomia differenziata in applicazione dell'art. 116 della Costituzione, Report 10, Roma, 2010;
Lovergine S. e Pescuma S., Il contributo del sistema ESCO all'integrazione dei sistemni europei di istruzione,
formazione e mercato del lavoro, Atti Didamatica, Convegno Internazionale AICA di Genova, 15-17 aprile
2015, a cura di Giovanni Adorni, Mauro Coccoli, Frosina Koceva, AICA, 2015 (ISBN: 978-88-98091-38-6);
Lovergine S. e Paliotta A.P., Job description e costruzione di profili professionali. Una sperimentazione di
tecniche di data mining applicate agli annunci di lavoro on-line, Atti Didamatica 2016;

Lovergine S., Chapter 3: Skills and Competencies of “Tips to find a job" (nonché la traduzione in italiano
dell'intero e-Book), European Union Europass-MED_NEC, 2016 di prossima uscita;

Lovergine S., Brain drain e brain gain: la competizione globale e ['ltalia, Atti degli Stati generali dell'Intelligence
Economica 2016, Universita di Tor Vergata, di prossima uscita.

Socio AICA che opera per |a crescita delle conoscenze e delle competenze digitali del Paese. Svolgo attivita
di volontariato nella “Fra Albenzio’, Associazione di Volontari Onlus per I'assistenza agli anziani nel Comune
di Roma. In passato ho ricoperto incarichi in associazioni culturali e sportive.

Autorizzo la conservazione ¢ il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente in riferimento agli usi richiesti ai

sensi dell'art, 13 del D. Lgs. 196/2003.

Roma, 03/03/2017

FIRMA AUTENTICATA ()
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(*) Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni non & soggetta ad autenticazione se inviata unitamente a copia fotostatica di un
documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.
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