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 Relazioni redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare 

n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’economia e delle finanze 



  

Relazione tecnica illustrativa Ipotesi CCI Aran 2012 per il personale non dirigente 

RELAZIONE TECNICA 

 

PREMESSA 

In data 10 dicembre 2014 è stata stipulata con le OOSS rappresentative e con la 

RSU l’ipotesi di contratto integrativo 2014 per la concessione dei benefici di 

natura assistenziale e sociale ai sensi dell’art.27 del CCNL del 14 febbraio 2001. 

 

Modulo 1 Circolare MEF n. 25/2012 

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE 

la quantificazione delle risorse disponibili è stata effettuata sulla base delle 

prescrizioni dell’art.27 del CCNL del 14 febbraio 2001, con riferimento al 

bilancio previsionale 2014 e riassunte in tavola 1. 

Tavola 1 

Spesa di personale utilizzata quale base di calcolo delle risorse 

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISIONE 2014

Stipendi assegni fissi 1.1.2.001 1.585.027,00

Fondo trattamento accessorio dirigenti I fascia 1.1.2.010 640.440,00

Fonto trattamento accessorio dirigenti II fascia 1.1.2.011 384.420,00

Fondo trattamento accessorio personale aree 1.1.2.012 333.818,00

Compenso per lavoro straordinario 1.1.2.008 270.000,00

TOTALE 3.213.705,00

 

La successiva quantificazione dell’1% delle risorse disponibili per la 

contrattazione 2014, al netto della somma relativa alla polizza sanitaria Asdep, è 

riportata nella successiva tavola 2. 
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Tavola 2 

Spesa di personale utilizzata quale base di calcolo delle risorse 

Risorse 

complessivamente 

disponibili

1% della spesa

3.213.705,00 32.137,05 17.918,05 14.219,00

Spesa di personale 

2014

Risorse destinate a 

polizza sanitaria

Risorse destinate ad 

altri benefici 

socioassistenziali

 

 

 

Modulo 4 Circolare MEF n.25/2012 

COPERTURA DEGLI ONERI A CARICO DEL BILANCIO 

DELL’AGENZIA 

L’onere complessivo è iscritto e trova copertura nell’apposito capitolo 1.1.2.013 

del bilancio di previsione 2014. 


