Contratto collettivo integrativo del personale delle aree dell' ARAN
sui criteri di utilizzo delle risorse una-tantum di cui all’art. 1, c. 870

della Legge 30 dicembre 2020 n. 178

In data 12 ottobre 2021 alle ore 16,15, presso la sede dell' Aran, si sono riuniti:

Per la parte datoriale:

ARAN firmato

Per la parte sindacale:

CISL FP firmato
FP CGIL firmato
UIL/PA firmato

FED. CONFSAL UNSA  firmato

FED. NAZ.LE INTESA FP firmato

FLP firmato
UsBPI e
RSU firmato

Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto 1’allegato contratto collettivo integrativo

dell'Aran.



Articolo 1
Campo di applicazione, durata ed oggetto

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente in servizio presso

I’ Aran con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.

2. 1l presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2021 ed ha per oggetto i criteri

di utilizzo delle risorse una-tantum di cui all’art. 1, c. 870 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178.

Articolo 2
Criteri di utilizzo delle risorse una-tantum di cui
all’art. 1, c. 870 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178

1. Le risorse una tantum disponibili per I’anno 2021, derivanti dall’applicazione dell’art. 1, c. 870
della Legge 30 dicembre 2020 n. 178, nell’importo certificato, per il personale non dirigente, dal
collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia e deliberato dal Collegio di indirizzo e controllo della
stessa Agenzia, sono integralmente utilizzate, per il corrente anno 2021, applicando 1 criteri di cui
all’art. 3, commi 1 e 2, del contratto integrativo personale delle aree dell’ Aran, relativo al triennio

2019-2021 e sottoscritto il 4 luglio 2019.



