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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

 

Modulo 1-3 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 

 

RISORSE FINANZIARIE 

La quantificazione delle risorse disponibili è stata effettuata sulla base delle 

disposizioni individuate nell’art. 55 del CCNL del personale del comparto 

Funzioni centrali sottoscritto il 9 maggio 20222, con particolare riferimento all’art. 

27 del CCNL personale comparto Enti pubblici non economici del 14 febbraio 

2001, e dei dati finanziari indicati nel Bilancio previsionale per l’esercizio 2022. 

L’importo complessivamente disponibile è pari a € 31.945,00. 

Le disposizioni vigenti prevedono che l'onere complessivo a carico del bilancio 

degli enti, per la concessione dei benefici, non può superare un importo pari all'1% 

delle spese per il personale iscritte nel bilancio di previsione. 

Tali risorse sono rese disponibili per la contrattazione 2022, al netto della somma 

relativa alla polizza sanitaria base Asdep, è riportata nella successiva tavola 1. 

 

                                                 
2 Art. 55, Welfare integrativo: 1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 6, la 
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali: 

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi); 
b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; 
c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale; 
d) prestiti a favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari del credito 
bancario o che si trovino nella necessità di affrontare spese non differibili; 
e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale. 

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilità già previste, 
per le medesime finalità, da precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, tra cui l’art. 27, comma 2 del CCNL Enti 
pubblici non economici del 14/2/2001, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quota parte del Fondo di 
cui all’art. 49 del presente contratto. 
3. L’erogazione delle prestazioni di cui al comma 1, lett. e) potrà avvenire mediante successiva istituzione di - ovvero adesione a - un 
fondo di assistenza sanitaria integrativa del servizio sanitario nazionale. Il finanziamento a carico delle amministrazioni, che non dovrà 
determinare ulteriori o maggiori oneri, troverà copertura nelle risorse di cui al comma 2. 
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 80 del CCNL 12 febbraio 2018. 
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Tavola 1 
Utilizzo risorse destinate ai piani di welfare integrativo 

 

 

 

Modulo 4 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 

 

Copertura degli oneri a carico del bilancio dell’Agenzia 

Nel capitolo 1.01.01.02.001, denominato “Contributi per asili nido e strutture 

sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e 

delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale”, del bilancio di 

previsione per l’esercizio 2022, è stata prevista la copertura di € 31.945,00. 

Trovano, inoltre, copertura negli stanziamenti a residuo nel medesimo capitolo le 

risorse, destinate dall’art. 3 dell’Ipotesi all’avvio di una modalità sperimentale di 

fruizione dei benefici da parte del personale, pari ad € 10.192,76. 

Spesa del personale
(Bilancio di previsione 2022)

Risorse complessivamente 
disponibili

- capitolo 1.01.01.02.001 -

Risorse destinate a polizza 
sanitaria base

Risorse destinate secondo
criteri della tabella n. 1

3.442.221,87 31.945,00 14.772,22 17.172,78
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