
Ufficio per i procedimenti disciplinari

Delibera n. 50/2012

  

  

IL COLLEGIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO

  

  

  

VISTO l’art. 46 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive integrazioni e
modificazioni;

  

  

VISTO in particolare l’art. 55 bis, comma 4, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e
successive integrazioni e modificazioni in base al quale ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, individua l’ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

  

  

VISTO in particolare l’art. 55, comma 4, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e
successive integrazioni e modificazioni in base al quale sono disciplinate le determinazioni
conclusive del procedimento disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli artt. 55-bis, comma
7 e 55-sexies, comma 3;
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VISTO l’art. 6, comma 1, lett. c) del vigente regolamento di organizzazione dell’Aran;

  

  

VISTO l’art. 8, comma 2 del CCNL relativo all’Area dirigenziale VI, quadriennio normativo
2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 21/7/2010;

  

  

VISTO l’art. 17 del vigente regolamento del personale;

  

  

VISTO l’appunto in data 18 ottobre 2012 con il quale il Direttore della Direzione “Studi, Risorse
e Servizi” propone di individuare, nell’U.O. “Risorse umane e bilancio”, l’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari di tutto il personale dell’Agenzia, nonché i soggetti ai quali attribuire la
competenza per l’adozione delle determinazioni conclusive dei procedimenti stessi, per le
infrazioni ascrivibili al dirigente ai sensi degli artt. 55-bis, comma 7 e 55-sexies, comma 3, d.
lgs. n . 165/2001;

  

  

RAVVISATA pertanto, la necessità di procedere all’ individuazione dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari di tutto il personale dell’Agenzia, nonché dei soggetti ai quali compete
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l’adozione delle determinazioni conclusive dei procedimenti stessi, per le infrazioni ascrivibili al
dirigente ai sensi degli artt. 55-bis, comma 7 e 55-sexies, comma 3, d. lgs. n . 165/2001

  

  

  

  

SU PROPOSTA del Presidente, all’unanimità,

  

  

  

DELIBERA

  

  

  

  

-        di individuare nella U.O. “Risorse umane e bilancio” l’ufficio competente per i
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procedimenti disciplinari di tutto il personale dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 55-bis,
comma 4, d. lgs. n. 165/2001;

  

-        di individuare nel Direttore della direzione di appartenenza il soggetto cui
competono le determinazioni conclusive del procedimento ai sensi dell’art. 55, comma 4,
d. lgs. n. 165/2001, per le infrazioni ascrivibili ai dirigenti di seconda fascia e nel
Presidente il soggetto cui competono le predette determinazioni, per le infrazioni
ascrivibili ai direttori stessi ; 

  

-        di attribuire al Presidente le funzioni del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora di cui all’art. 55 bis del d. lgs. n. 165/2001, per le infrazioni ascrivibili ai
direttori, ferme restando le competenze istruttorie dell’Ufficio individuato ai sensi del
primo alinea.

  

  

  

Roma 24 ottobre 2012

  

  

 Per il COLLEGIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO

  

 Il Presidente

  

 Dott. Sergio Gasparrini
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