Aran - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni

Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita - Personale dirigente

Anno 2016 Unita
Dirigenti con retribuzione di risultato maggiore o uguale al 90% del 4
massimo
Dirigenti con retribuzione di risultato maggiore o uguale al 60% del 4
massimo ed inferiore al 90% del massimo
Dirigenti con retribuzione di risultato inferiore al 60% del massimo 0
Totale personale dirigente 8

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita - Personale non dirigente

Anno 2016 Unita

Personale con premi individuali correlati alla performance individuale 8
maggiori o uguali al 90% del massimo
Personale con premi individuali correlati alla performance individuale )8
maggiori o uguali al 60% del massimo ed inferiori al 90% del massimo
Personale con premi individuali correlati alla performance individuale 4
inferiori al 60% del massimo

Totale personale non dirigente 40




	grado di differenziazione

